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УСТАВ

муниципального  бюджетного  учреждения
Центр культуры и досуга «Радуга»
1.  ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
  1.1. Муниципальное бюджетное учреждение Центр культуры и досуга «Радуга», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано                     без ограничения срока деятельности и действует в соответствии с  законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Хабаровского края, муниципальными правовыми актами городского поселения «Город Вяземский», а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

        
  1.2. Официальное наименование Учреждения:

полное – Муниципальное бюджетное учреждение Центр культуры и досуга «Радуга»;

сокращенное – МБУ ЦКД «Радуга».

        
  1.3. Местонахождение Учреждения: 

Юридический адрес: 682950, Хабаровский край, Вяземский район, г. Вяземский, ул. Коммунистическая,10.      
фактический адрес: 682950, Хабаровский край, Вяземский район, г. Вяземский, ул.Коммунистическая,10.          

  1.4. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.

  1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания муниципальных услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры;
       
  1.6. Учредителем Учреждения  является городское поселение «Город Вяземский» в лице администрации городского поселения «Город Вяземский» Вяземского муниципального района, осуществляющее функции 
и права учредителя, а также собственника муниципального имущества,  в дальнейшем именуемая «Учредитель». 

               1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевой счет, печать со своим полным наименованием, а также вправе иметь штампы, фирменные бланки, зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

       
  1.8. Учреждение самостоятельно выступает в качестве истца и ответчика в арбитражном суде, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
  1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.


  1.10. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. 
  1.11. Для обеспечения деятельности Учреждение вправе по согласованию с Учредителем создавать филиалы, открывать представительства в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение создаётся в целях удовлетворения общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержки любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.
2.2. Для выполнения уставных целей Учреждение решает следующие задачи:

-создание и развитие творческого и ресурсного потенциала для обеспечения культурной, просветительской, досуговой деятельности.

- предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

    
-всестороннее духовное и  творческое развитие личности, поддержка деятельности клубных формирований и любительских объединений; 
- развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

      
-совершенствование форм досуговой  деятельности, вовлечение в культурную, просветительскую, воспитательную, спортивно-оздоровительную и досуговую деятельность максимально возможного числа жителей городского поселения «Город Вяземский»;
2.3.  Основными видами деятельности Учреждения являются: 
-деятельность концертных и театральных залов;
-деятельность танцплощадок, дискотек, школ танцев;
-прочая зрелищно-развлекательная деятельность;
      
-создание и организация деятельности клубных формирований и любительских объединений по культурно-познавательным, художественно-творческим, спортивно-оздоровительным и иным интересам;

    
-обеспечение деятельности  народных коллективов;


-демонстрация кинофильмов и видеопрограмм;

-проведение культурно-массовых мероприятий: фестивалей, конкурсов, смотров, выставок, концертов, спектаклей и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований и творческого коллектива Учреждения;

 -организация работы разнообразных форм просветительской деятельности клубных формирований (лектории, литературные гостиные, экскурсии, лекции, встречи, выставки, тематические вечера, журналы и др.)

 -проведение массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний;

          -организация досуга  различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодёжных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и др. программ;

      -организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов, проведение спортивных выступлений, физкультурно-массовых соревнований в рамках культурно-массовых общегородских мероприятий;

    
  -оказание по социально-творческим заказам, другим  договорам с юридическими и физическими лицами консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно-досуговых мероприятий;
-осуществление гастрольной деятельности;

-поддержка инициатив населения, мастеров народного творчества в форме организации выставочных салонов, ярмарок народного творчества и др. 
- изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы Учреждения и других культурно-досуговых учреждений;
Предоставление в рамках возможностей Учреждения разнообразных платных услуг социально-культурного характера населению. С учетом его запросов и потребностей
 2.4.  Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

-услуги по предоставлению напрокат аудио, видео носителей, звукотехнического оборудования, музыкальных инструментов, сценических постановочных средств, костюмов, обуви, театрального реквизита, культ инвентаря;

-услуги по звукозаписи и видеозаписи;

-услуги по предоставлению в аренду сценических и концертных площадок, другим организациям и учреждениям;

-услуги по распространению билетов; 
- предоставление помещений в аренду;
-проведение дискотек, концертных программ, и т.д.

-услуги по организации и проведению различных театрально-зрелищных, культурно-просветительных и зрелищно-развлекательных мероприятий;

-организация ярмарок народного творчества, аттракционы;

-озвучивание и проведение семейных праздников и юбилейных торжеств, а также иных мероприятий, проведение рекламных и PR-акций;
  2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его Уставом, в сферах, указанных в пункте 1.5. Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям.

2.6. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает администрация городского поселения, осуществляющяя функции и полномочия учредителя.

2.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.8.  Право у Учреждения на осуществление деятельности, которая в соответствии с законодательством Российской Федерации требует специального разрешения (лицензии), возникает с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.  

3.  ИМУЩЕСТВО  И  ФИНАНСЫ  УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество   Учреждения   является  муниципальной  собственностью городского поселения «Город Вяземский» и может быть использовано только для осуществления целей деятельности Учреждения.

    
3.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

     
Право  оперативного  управления  имуществом возникает с момента фактической   передачи   имущества,   оформленной   соответствующим   актом приема-передачи.

Учреждение       осуществляет       права       владения,       пользования      и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества.

     
3.3. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.

3.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом  Учреждение обязано:

-   эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества и производить списание имущества в установленном законом порядке.
3.5. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

· имущество,   закрепленное   за   Учреждением   на    праве    оперативного управления;

- поступления от Учредителя;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

- другие, не запрещенные законом поступления.

3.6. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель  в установленном порядке. 

3.7. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

3.8. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в виде субсидий на выполнение муниципального задания из бюджета городского поселения «Город Вяземский».

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

3.9. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

  3.10. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами,          а также со средствами, полученными от приносящей доход деятельности, через лицевые счета, открытые в соответствии с действующим законодательством.

3.11. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласования с Учредителем.

3.12. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность  в размере причиненных убытков, в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

3.13. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

3.14. Имущество Учреждения, закреплённое за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично Учредителем  в случаях его не использования, использования не по назначению и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

3.15. Недвижимое имущество, закреплённое за Учреждением или приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся  у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учёту в установленном порядке.

3.16. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплёнными за ним собственником или приобретёнными Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

3.17. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации. 

3.18. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.  УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Управление Учреждением осуществляется на основе единоначалия.      

      
4.2. Руководителем Учреждения является директор  МБУ ЦКД «Радуга». 

      
Директор является единоличным исполнительным органом Учреждения и осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, назначается и  освобождается от должности главой администрации городского поселения «Город Вяземский» изданием соответствующего постановления администрации городского поселения «Город Вяземский». 

   
4.3. С руководителем Учреждения заключается срочный трудовой договор на определенный срок не менее одного года и не более пяти лет, который может быть расторгнут или изменен до истечения срока его действия по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
       
4.4. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

       
Руководитель Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю.

       
4.5. Руководитель Учреждения:

      
- осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем  трудового  договора;

      
- действует лично от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории городского поселения «Город Вяземский»  и за его пределами, совершает сделки от имени Учреждения;

- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

- утверждает штатное расписание, структуру, смету расходов Учреждения; 
- издаёт и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для исполнения всеми работниками  Учреждения;
- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения, внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения, издает приказы, действующие в рамках Учреждения;

- принимает  на  работу  и  увольняет  с  работы   работников  Учреждения, 
применяет к ним меры поощрения и привлекает к дисциплинарной ответственности  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
- заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом Учреждения;
- утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

      
- обеспечивает соблюдение и несет ответственность за состояние бухгалтерского учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической, по установленным Учредителем формам;

      
- выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и его трудового договора, не противоречащие действующему законодательству.
4.6. Руководитель Учреждения несёт ответственность за нарушение договорных, расчётных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.
  4.7. Руководитель Учреждения может иметь заместителя (заместителей), полномочия  и  обязанности,  которого  определяются  должностной инструкцией    и приказами Директора Учреждения.
  4.8.  К  исключительной  компетенции  Учредителя  в области управления   

Учреждением относятся:

  - формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с видами деятельности, отнесенными к его основной деятельности и финансовое обеспечение выполнения этих заданий;

  - утверждение Устава Учреждения, внесение в Устав изменений и дополнений;

- рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

- реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- рассмотрение и согласование предложений руководителя «Учреждения» о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях,  если в соответствии с действующим законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

- утверждение перечня мероприятий, направленных на развитие муниципального бюджетного учреждения;

- определение и утверждение перечня особо ценного движимого имущества;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за муниципальным бюджетным учреждением учредителем либо приобретенным муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачи его в аренду;

- согласование внесения Учреждением денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчётности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации;

 - решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», муниципальными правовыми актами городского поселения «Город Вяземский».
5.  УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ
  
5.1. Учреждение разрабатывает план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, установленном Учредителем. 

    
5.2. Учредитель  в лице отдела учета и отчетности администрации городского поселения «Город Вяземский» ведет  бухгалтерский  учет  и  статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

    
5.2.1. Учреждение представляет информацию о своей  деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

    
5.2.2.  Учреждение представляет  ежеквартально  балансовые отчеты и любую необходимую  информацию  о своей деятельности Учредителю.

    
5.3. Контроль за деятельностью Учреждения и использованием имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляется Учредителем. 
Учредителем создается  балансовая  комиссия, которая рассматривает итоги финансово-хозяйственной   деятельности  Учреждения.
     
5.4. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется также государственными органами, на  которые  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации возложены функции контроля за учреждениями. 

6.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ,  ЛИКВИДАЦИЯ  И ИЗМЕНЕНИЕ 
ТИПА БЮДЖЕТНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1.
Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации. 
6.2.
Учреждение ликвидируется на  основании   и  в   порядке,   которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами Российской Федерации.
6.3.
Ликвидация Учреждения влечёт его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
6.4.
Учредитель Учреждения назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Учреждения.
6.5.
С  момента назначения  ликвидационной комиссии  к  ней  переходят полномочия по управлению делами Учреждения.    Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.
6.6.
Имущество ликвидируемого Учреждения после расчётов, произведённых в установленном порядке с сотрудниками Учреждения, кредиторами, бюджетом передаётся его собственнику, если иное не предусмотрено законами и иными правовыми актами Российской Федерации.
6.7.Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа бюджетного учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.
6.8.
При  ликвидации Учреждения  документы постоянного   хранения, документы по личному составу передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
6.9. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение прекратившим своё существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
7.  МОБИЛИЗАЦИОННАЯ  РАБОТА
7.1. Учреждение выполняет обязанности по мобилизационной подготовке, мобилизационные задания, использует объекты гражданской обороны мобилизационного назначения, мобилизационные запасы, не подлежащие приватизации, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Ответственность за ведение воинского учета и бронирование граждан, пребывающих в запасе, возлагается на Руководителя Учреждения.

