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Администрация городского поселения «Город Вяземский»

Вяземского муниципального района

Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.03.2017 №303
О внесении изменений в постановление администрации городского поселения «Город Вяземский» от 07.11.2016 №954 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском
поселении «Город Вяземский» на 2017 - 2020 годы»


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ, Федеральным законом от 2 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Хабаровского края от 25.07.2007г. № 131 «О муниципальной службе в Хабаровском крае» и постановлением администрации городского поселения «Город Вяземский» от 20.12.2016 № 1130 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ городского поселения «Город Вяземский» Вяземского муниципального района Хабаровского края, их формирования, реализации и порядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ городского поселения «Город Вяземский» Вяземского муниципального района Хабаровского края, в связи с постановлением администрации городского поселения от 23.03.2017  №  298 «О признании утратившим силу постановление администрации городского  поселения «Город Вяземский» от07.11.2016 №955 «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в городском поселении «Город Вяземский» на 2017-2020 годы, администрация городского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести в постановление администрации городского поселения «Город Вяземский» от 07.11.2016 №954 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации городского поселения «Город Вяземский» следующие изменения:

1.1. Наименование муниципальной программы изложить в следующей редакции: «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении «Город Вяземский» на 2017 -2020 годы».


1.1.Привести паспорт, разделы муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении «Город Вяземский»на 2017-2020 годы в соответствие, включив  мероприятия, направленные на противодействие коррупции в городском поселении «Город Вяземский».
2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике нормативно-правовых актов органов местного самоуправления городского поселения 
«Город Вяземский» и  разместить на официальном сайте администрации городского поселения «Город Вяземский».
         3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского поселения С.В. Хотинца.
Глава  городского поселения                                                           А.Ю. Усенко

Приложение №1 
к муниципальной  
программе «Развитие 
муниципальной службы в  
городском поселении  «Город  

Вяземский» на 2017 – 2020 годы»
Муниципальная программа 
«Развитие муниципальной

службы в  городском поселении «Город Вяземский»

на 2017 - 2020 годы»

1. Паспорт программы

	Ответственный исполнитель, соисполнители. Участники Программы
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы

	Цели муниципальной Программы
	- создание  условий для развития и совершенствования муниципальной службы в городском поселении, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих городского поселения 

	Задачи муниципальной программы
	- Разработка и принятие нормативной правовой базы по вопросам правового регулирования, развития и совершенствования муниципальной службы

-Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы в поселении путем развития системы подготовки кадров для муниципальной службы
-создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности и должностного(служебного) роста;
Совершенствование работы, направленной на предупреждение коррупции в органах местного самоуправления

	Основные мероприятия программы
	1.Совершенствование  правовых и организационных основ муниципальной службы, внедрение эффективных технологий и перспективных методов кадровой работы; 
Развитие кадрового потенциала муниципальной службы;

Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

-Мероприятия направленные на противодействие коррупции

	Основные показатели (индикаторы
	-количество муниципальных служащих органов местного самоуправления, прошедших повышение квалификации(  к 2020 г до 5 чел);

 -количество муниципальных служащих прошедших  профессиональную переподготовку (к 2020 г до 5 чел);

 -количество муниципальных служащих, принявших участие в научно-практических конференциях, семинарах, тренингах(к 2020 г до 8 чел);

- количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва; (к 2020 г до 5 чел);

- количество  муниципальных    служащих, подлежащих  аттестации  и   прошедших     аттестацию    в     отчетном    году; (к 2020 г до 4 чел);
- количество муниципальных служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности
(к 2020 г до 0 чел);

-количество муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе(к 2020 г до 0 чел);
Доля необходимых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы к 2020, до 100%.

Доля муниципальных правовых актов прошедших антикоррупционную экспертизу к 2020 г до 100%

	Сроки  и этапы реализации Программы
	2017 – 2020 годы  



	Ресурсное обеспечение реализации программы  за счет бюджета городского поселения «Город Вяземский» и прогнозная(справочная) оценка расходов краевого бюджета, бюджетов района и прочих источников
	Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета городского поселения «Город Вяземский»

Общий объем ассигнований, планируемый на выполнение плана мероприятий Программы 

 600  тыс. руб., в том числе:

2017 – 150,0 тыс. руб.,                 

2018 - 150,0 тыс. руб.,               

2019 - 150,0 тыс. руб., 
2020-150,0 тыс. руб .

	Конечный результат реализации программы
	В рамках реализации Программы:

- увеличится количество муниципальных служащих органов местного самоуправления, прошедших повышение квалификации к 2020 г до 5 чел.

-увеличится количество муниципальных служащих прошедших профессиональную переподготовку к 2020 г. до 5 чел. 
Увеличится количество муниципальных служащих, принявших участие в научно-практических конференциях, семинарах, тренингах (к 2020г до 8 чел);

- увеличится количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва  к 2020г до 5 чел.;

- сохранится количество  муниципальных    служащих, подтвердивших свою квалификацию в результате аттестации  к 2020 г до 4 чел.;

-уменьшится количество муниципальных служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности  к 2020г -  0.
Уменьшится количество муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе к 2020 г -0
 


                                                                             Утверждена

                                                                             постановлением

                                                                             администрации городского  

                                                                             поселения «Город Вяземский»

                                                                             от  24. 03. 2017 № 303
1. Общая характеристика текущего состояния
         Программа  «Развитие муниципальной службы в  городском поселении «Город Вяземский» на 2017 – 2020 годы»   разработана в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Хабаровского края от 25.07.2007 № 131 «О муниципальной службе в Хабаровском крае». 

Муниципальная служба должна быть основана на профессионализме и высокой квалификации муниципальных служащих, которые, выполняя управленческие функции, действуют в интересах  органов местного самоуправления и общества. 

От качества подготовки и компетентности муниципальных служащих, их добросовестного отношения к должностным обязанностям во многом зависит ее авторитет в обществе. Поэтому, подготовка кадров для органов местного самоуправления, является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.
Осуществление органами местного самоуправления своих полномочий определяется такими факторами как:

-состояние системы органов местного самоуправления;

-состояние кадрового состава, профессионализм работников органов местного самоуправления.

В основных направлениях  развития кадрового потенциала органов местного самоуправления необходимо выделить :

-управление профессиональной деятельностью кадров муниципальной службы;

-правовое обеспечение профессиональной деятельности муниципальной службы;

-управление подготовкой кадров муниципальной службы;

-формирование корпоративной культуры профессиональной деятельности муниципальной службы.

 Общая численность муниципальных служащих на 2016 год  администрации городского поселения «Город Вяземский» составляет 18 человек, из которых 1 человек - в возрасте до 30 лет –  в возрасте от 31 до 55 лет – 17 человек, свыше 60 лет – 0 человек. Из общего количества муниципальных служащих высшее образование имеют 17 человек, среднее специальное – 1 человек.  1 муниципальный служащий имеет  2 высших образования. 
Высшее юридическое образование – 1 человек

Высшее образование по специальности экономика и управление- 8 человек; Государственное и муниципальное управление – 1 человек; высшее гуманитарное -  2 человека; высшее техническое образование – 5 человек.

Стаж муниципальной службы:

от 1 года до 5 – 1 человек; от 5до 10 лет -11 человек; от 10 до 15 -2 человека;

от 15 до 25 лет – 4 человека. 
Несмотря  на то, что профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем и опытом управленческой работы, необходимо установить планомерный характер системы повышения квалификации, профессиональной переподготовки муниципальных служащих, акцентировать внимание на работу с внешним и внутренним кадровым  резервом муниципальных служащих.
В рамках реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении «Город Вяземский на 2014-2016 годы», утвержденной постановлением администрации городского поселения от 13.03.2014 №139 были определены задачи направленные на  создание  условий  для развития и совершенствования муниципальной службы в городском поселении. Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих городского поселения.

В  рамках реализации перечня основных мероприятий программы: в 2014 году:
Повысили квалификацию 8 муниципальных служащих городского поселения «Город Вяземский» по образовательным программам: «Организация деятельности в сфере закупок в соответствии с законодательством РФ», «Финансы, учет  и отчетность государственных (муниципальных) учреждений», «Развитие финансово- экономического механизма местного самоуправления»;
Получили дополнительное профессиональное образование по программе «Управление государственными и муниципальными закупками, контрактная система – 1 человек».
В 2015 году: повысили квалификацию 9 муниципальных служащих городского поселения по программам:

«Актуальные проблемы муниципального управления», «Правовые управленческие основы муниципальной службы», «Основы организации и ведения делопроизводства и архивное дело», «Бюджетный учет, налоги и отчетность», «Реформа земельного законодательства, практика применения новых правил», «Работа с обращениями граждан в органах государственной власти».

В 2016 году:

Повысили квалификацию 4 муниципальных служащих городского поселения «Город Вяземский» по образовательным программам: «Актуальные проблемы муниципального управления»,  «Расчет заработной платы и формирование отчетности в  конфигурации»Зарплата и кадры бюджетного учреждения 8»;
Получили дополнительное профессиональное образование 10 муниципальных служащих по программам: «Профессиональное управление государственными и муниципальными закупками», «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных услуг», «Государственное и муниципальное управление».
 На реализацию программных мероприятий  освоено 172,325 руб.
На основании проведенного анализа можно сделать следующие выводы:

Дальнейшее развитие и совершенствование системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих  должно быть направлено на то, чтобы оперативно реагировать на актуальные общегосударственные проблемы, в полной мере удовлетворять потребности органов местного самоуправления в профессионально подготовленных, компетентных, высоконравственных руководителях и специалистах новой формации.
В современных условиях меняются требования, предъявляемые к муниципальной службе со стороны общества - она должна быть более эффективной. В настоящее время отсутствуют механизмы, реализующие законодательно закрепленные принципы управления по результатам, оценки и стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, осуществления вневедомственного контроля за соблюдением законодательства о муниципальной службе. Требуется совершенствование методики проведения аттестации, формирования и использования кадрового резерва.
Качество работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной квалификации муниципальных служащих.
Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения, поэтому формирование единой системы обучения кадров, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.
На результативность деятельности органов местного самоуправления оказывают влияние такие факторы как четкая регламентация и доступность услуг, оказываемых населению, совершенствование механизма стимулирования муниципальных служащих в зависимости от результатов труда.
Разработка и реализация настоящей Программы позволит оптимизировать организацию и функционирование муниципальной службы, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии, позволит обеспечить  рост профессионального уровня муниципальных служащих, качественный подбор и расстановку кадров, повышение престижности и привлекательности муниципальной службы, ее открытость и доступность, будет способствовать  совершенствованию системы профилактики и противодействия коррупции в муниципальном образовании.
Цели и задачи Программы

Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению осуществления полномочий органов местного самоуправления и активное взаимодействие  с институтами гражданского общества.

Эффективность развития муниципальной службы зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на развитие данной службы как единой системы, а также на практическое применение новых технологий муниципального управления.

Цель Программы – создание  условий  для развития и совершенствования муниципальной службы в городском поселении. Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих городского поселения.
Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач:

-совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы;

-Создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности и должностного(служебного роста) в городском поселении ;

-Совершенствование  работы, направленной на предупреждение коррупции в органах  местного самоуправления.
3.Прогноз конечных результатов реализации программы
Последовательная реализация программы позволит достичь следующих результатов:
- увеличится количество муниципальных служащих органов местного самоуправления, прошедших повышение квалификации к 2020 г до 5 чел.

-увеличится количество муниципальных служащих прошедших профессиональную переподготовку к 2020 г. до 5 чел. 
-увеличится количество муниципальных служащих, принявших участие в научно-практических конференциях, семинарах, тренингах (к 2020г до 8 чел);

- увеличится количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва  к 2020г до 5 чел.;

- сохранится количество  муниципальных    служащих, подтвердивших свою квалификацию в результате аттестации  к 2020 г до 4 чел.;

-уменьшится количество муниципальных служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности  к 2020г -  0.
уменьшится количество муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе к 2020 г -0

увеличится доля необходимых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы к 2020 г. до 100%.
Таким образом,   в рамках программных мероприятий предполагается:
- повышение профессионального уровня муниципальных служащих, в том числе путем увеличения прошедших повышение квалификации, стажировку, получивших дополнительное профессиональное образование, принявших участие в конференциях, семинарах;

-обеспечение эффективного и результативного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;

-открытость муниципальной службы и ее доступность;

-снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих.

4. Сроки  реализации Программы.

Срок реализации программы: 2017 – 2020 годы.
5.  Перечень показателей (индикаторов) Программы.
Степень достижения цели и решения задач муниципальной Программы можно оценить с помощью следующих индикаторов (показателей)
 -количество муниципальных служащих органов местного самоуправления, прошедших повышение квалификации( к 2020 г до 5 чел);

 -количество муниципальных служащих прошедших  профессиональную переподготовку (к 2020 г до 5 чел);

 -количество муниципальных служащих, принявших участие в научно-практических конференциях, семинарах, тренингах(к 2020 г до 8 чел);

- количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва; (к 2020 г до 5 чел);

- количество муниципальных служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности

(к 2020 г до 0 чел);

-количество муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе(к 2020 г до 0 чел).
-количество выявленных нарушений законодательства, имеющих коррупционную составляющую(к 2020г. 0)

-доля необходимых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы( к 2020 г до 100%) 
Сведения о показателях(индикаторах) программы представлены в приложении №1
6.  Описание основных мероприятий  Программы.

Основные программные мероприятия:

 Комплекс мероприятий, обеспечивающих достижение поставленных Программой задач, предполагается осуществлять по следующим основным направлениям:
Основными приоритетами в реализации указанного направления являются:

-совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

-внедрение механизмов, обеспечивающих осуществление муниципальными служащими профессиональной деятельности в соответствии с общими принципами служебного поведения;

-повышение престижа муниципальной службы;

Современная муниципальная служба должна быть ориентирована на:

-обеспечение прав и законных интересов граждан;

-создание механизмов взаимодействия институтов гражданского общества и муниципальной службы;

-качественное и эффективное исполнение муниципальных функций и муниципальных услуг;
-повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих.

Развитие кадрового потенциала муниципальной службы.

Основными приоритетами в реализации направления являются:

-совершенствование системы профессионального отбора;

-управление профессиональным и должностным ростом муниципальных служащих;

-совершенствование системы формирования, подготовки и эффективного использования кадрового резерва.
Главная задача создания резерва, в том чтобы объединить наиболее перспективных специалистов, необходимых для оперативного обеспечения замещения вакантных  должностей муниципальной службы. Первостепенное внимание в связи с этим заслуживают управленческие кадры, замещающие должности «руководители».
Формирование профессиональной муниципальной службы требует совершенствования системы подготовки кадров и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих. Особое внимание должно быть уделено вопросам дополнительного профессионального образования лиц, замещающих должности категории «руководители».

В органах местного самоуправления необходимо создать условия для планирования устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно и эффективно исполняющих должностные обязанности, для систематического обновления и ротации кадров.
Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Основными направлениям являются:

-усиление мотивации муниципальных служащих к повышению качества предоставляемых услуг, функций;

-упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, которые должны быть закреплены в должностных регламентах;
-разработка и применение современных механизмом стимулирования муниципальных служащих.

Важнейшим направлением повышения эффективности муниципальной службы является внедрение механизмов, обеспечивающих результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Необходимо обеспечить надлежащие условия для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей, для эффективного функционирования муниципальной службы.

Повышение уровня социальной защищенности муниципальных служащих, создание современной системы материального и нематериального стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.
Мероприятия, направленные на противодействие коррупции.

Основными  приоритетами направления являются:

- совершенствование механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы;

-определение механизма предупреждения коррупции, разрешения конфликта интересов на муниципальной службе в соответствии с законодательством.

Для решения поставленных в Программе   задач по каждому основному направлению определяются мероприятия, предусмотренные в Перечне мероприятий Программы.
Перечень основных программных   мероприятий   представлен в Приложении №2 к муниципальной программе   
7. Ресурсное обеспечение Программы.

Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета городского поселения «Город Вяземский».


Общий объем ассигнований, планируемый на выполнение мероприятий  Программы  600  тыс. рублей, в том числе:

2017 год -   150   тыс. руб.

2018 год -  150  тыс. руб.

2019 год – 150    тыс. руб.

2020 год -150 тыс. руб.


В ходе реализации Программы отдельные мероприятия и объемы их финансирования могут корректироваться и изменяться с учетом возможности выделения финансовых средств.

Ресурсное обеспечение программы представлены в приложении №3
8. Механизм реализации Программы.

Выполнение мероприятий Программы будет осуществляться в соответствии с перечнем мероприятий Программы, указанным в приложении к Программе. 

Механизм реализации Программы – это система программных мероприятий скоординированных по срокам и ответственным исполнителям, обеспечивающих достижение намеченных результатов.

Механизм реализации Программы включает в себя взаимодействие отделов администрации городского поселения.

 Выполнение отдельных мероприятий Программы будет осуществляться посредством заключения муниципальных контрактов (договоров, соглашений) между муниципальными заказчиком Программы и научными, образовательными и иными организациями. 

Отбор образовательных и иных организаций будет осуществляться муниципальным заказчиком Программы в соответствии с законодательством. 

Ответственным исполнителем реализации Программы является отдел организационно-правовой и кадровой работы.

Мониторинг хода реализации Программы осуществляет ответственный исполнитель.

Ответственный исполнитель  Программы в срок до 10 октября текущего года представляет в отдел экономики и финансов результаты мониторинга и пояснительную записку о ходе реализации программы за 9 месяцев текущего финансового года ; 
ежегодно в срок до 01 апреля года, следующего за отчетным, готовит отчет о ходе реализации и оценке эффективности Программы за отчетный год и представляет в отдел экономики и финансов администрации городского поселения.

Внесение изменений в Программу осуществляется ответственным исполнителем программы по согласованию с соисполнителями и участниками программы в следующих случаях:

-изменения в составе мероприятий муниципальной программы;

-изменение сроков реализации  муниципальной программы;

- уточнение объемов и источников финансирования, с  соответствующей корректировкой показателей результативности выполнения мероприятий и индикаторов оценки достижения поставленных целей и задач;
-уточнение имеющихся, включения новых и исключения неэффективных мероприятий программы;

-необходимости продления срока реализации муниципальной программы.

Приложение №2 к  

муниципальной программе
«Развитие муниципальной   
службы в городском поселении  
«Город  Вяземский» на 2017 – 2020годы»
                                           Сведения

             (показателей)  индикаторов муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении «Город Вяземский» на 2017-2020 годы»
	№

п/п
	Наименование показателя

(индикатора) основного мероприятия
	Единица измерения
	Источник информации
	Значение показателя ( индикатора)

	
	
	
	
	2017г.
	2018 г.
	2019г.
	2020г.

	1
	количество муниципальных служащих органов местного самоуправления, прошедших повышение квалификации
 
	количество
	отдел организационно-правовой и кадровой работы
	2
	3
	4
	5

	2
	количество муниципальных служащих прошедших и профессиональную переподготовку
	количество
	отдел организационно-правовой и кадровой работы
	2
	3
	4
	5

	3
	количество муниципальных служащих принявших участие в научно –практических конференциях, семинарах, тренингах
	количество
	отдел организационно-правовой и кадровой работы
	3
	4
	5
	6

	4
	количество вакантных должностей муниципальной службы замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	количество
	отдел организационно-правовой и кадровой работы
	2
	3
	4
	5

	5
	Количество муниципальных служащих привлеченных к дисциплинарной ответственности
	количество
	отдел организационно-правовой и кадровой работы
	8
	6
	0
	0

	6
	количество муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	количество
	отдел организационно-правовой и кадровой работы
	1
	0
	0
	0

	7
	Доля необходимых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
	проценты
	отдел организационно-правовой и кадровой работы
	70
	80
	90
	100

	8
	Количество выявленных нарушений законодательства, имеющих коррупционную составляющую
	количество
	отдел организационно-правовой и кадровой работы
	0
	0
	0
	0
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Перечень  основных  мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной   

                           службы в  городском поселении «Город   Вяземский» на 2017 - 2020 годы»
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок реализации(годы)
	Непосредственный результат реализации основного мероприятия

( краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия

	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

	1.1.
	Анализ действующих нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
	отдел организационно-правовой и кадровой работы
	2017-2020
	Приведение правовой базы в соответствие с действующим законодательством РФ 
	Нарушение законодательства РФ о муниципальной службе 

	1.2.
	Подготовка проектов правовых актов в сфере муниципальной службы в соответствие с федеральным и краевым законодательством
	отдел  организационно-правовой и кадровой работы
	2017-2020
	Совершенствование нормативного регулирования в сфере муниципальной службы

	Отсутствие нормативного регулирования в сфере муниципальной службы

	2.Формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы

	2.1.
	Организация методического обеспечения муниципальной службы по актуальным вопросам
-создание электронной базы нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы
	отдел организационно-правовой и кадровой работы
	2017- 2020
	Повышение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих

Приведение правовой базы в соответствие с действующим законодательством РФ
	Снижение эффективности муниципального управления

	2.2.
	Организация и проведение конференций( семинаров, консультаций) по актуальным вопросам муниципальной службы
	отдел организационно-правовой и кадровой работы
	2017-20120
	Совершенствование развития   муниципальной службы
	Снижение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих

	2.2.


	Размещение информации о прохождении муниципальной службы на официальном сайте администрации городского поселения
	отдел организационно-правовой и кадровой работы
	2017-2020
	Повышение интереса к муниципальной службе
Создание положительного имиджа муниципального служащего
	Отсутствие информации о деятельности муниципальных служащих

	2.3.
	Размещение муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы прохождения муниципальной службы
	отдел организационно-правовой и кадровой работы
	2017-2020
	Информирование населения о муниципальной службе, требованиях к муниципальным служащим
	  Отсутствие информации о муниципальной службе

	3. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы

	3.1. 
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих администрации городского поселения
	отдел организационно правовой и кадровой работы
	2017-2020
	Повышение профессионального уровня должностных лиц, обеспечение выполнения служебных заданий на высоком профессиональном уровне
	Снижение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих

	3.2.
	Организация профессиональной переподготовки муниципальных служащих администрации городского поселения
	отдел организационно-правовой и кадровой работы
	2017-2020
	Развитие управленческих качеств, повышение уровня профессиональной переподготовки муниципальных служащих
	Недостаточный уровень компетенции должностных лиц

	3.3.
	 Организация  участия муниципальных служащих в краткосрочных тематических семинарах, проводимых государственными образовательными учреждениями высшего профессионального образования
	отдел организационно-правовой и кадровой работы
	2017-2020
	Развитие управленческих качеств, повышение уровня образования муниципальных служащих
	Недостаточный уровень компетенции должностных лиц

	3.4.
	Совершенствование механизма сотрудничества администрации городского поселения с государственными образовательными учреждениями высшего профессионального образования по трудоустройству специалистов в администрацию городского поселения, окончивших обучение по направлению «»Государственное и муниципальное управление»
	отдел организационно-правовой и кадровой работы
	2017-2020
	Повышение качества образования муниципальных служащих
	Снижение уровня эффективности муниципального управления 

	4.Мероприятия направленные на противодействие коррупции

	4.1.
	Разработка проектов муниципальных правовых актов по противодействию коррупции, своевременное внесение изменений, дополнений, признание утратившим силу в соответствие с действующим законодательством РФ по противодействии коррупции
	отдел организационно-правовой и кадровой работы
	2017-2020
	Разработка и внесение необходимых изменений в законодательную базу
	Принятие нормативных актов, влекущих возникновение избыточных административных процедур

	4.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов
	отдел организационно-правовой и кадровой работы
	2017-2020
	Соблюдение действующего законодательства на предмет недопущения    наличия в нормативных правовых актах коррупциогенных фактов                                   
	Наличие коррупционных составляющих в муниципальных правовых актах и их проектах

	4.3.
	Организация и проведение проверок сведений, представленных в соответствие с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» гражданами при поступлении на муниципальную службу
	отдел организационно-правовой и кадровой работы
	2017-2020
	Исполнение требований действующего законодательства
	Возможность нарушения действующего законодательства

	4.4.
	Обеспечение своевременного представления муниципальными служащими определенных перечнем, сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	отдел организационно-правовой и кадровой работы
	2017-2020
	Исполнение требований действующего законодательства
	Возможность нарушения действующего законодательства

	4.5.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	отдел организационно-правовой и кадровой работы
	2017-2020
	Исполнение требований действующего законодательства
	Возможность нарушения действующего законодательства

	4.6.
	Размещение сведений о доходах, расходах муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте администрации городского поселения
	отдел организационно-правовой и кадровой работы
	2017-2020
	Информационная открытость, прозрачность в деятельности
	Отсутствие информационной открытости и общественного контроля


Приложение № 4 к  

муниципальной программе 
«Развитие муниципальной 
службы в городском поселении  

«Город Вяземский» 
на  2017-2020 годы»
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств городского поселения   «Город Вяземский» и прогнозная(справочная) оценка расходов федерального бюджета, краевого бюджета, бюджета района и прочих источников
	№

п/п
	Наименование
подпрограммы,
основного
мероприятия
	Источники финансирования
	Расходы по годам( тыс. руб)

	
	
	
	2017 год
	2018

год
	2019

год
	2020

год

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	

	1.
	Профессиональное развитие кадрового потенциала администрации городского поселения «Город Вяземский»
	всего
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	
	
	
	

	
	
	Бюджет района
	
	
	
	

	
	
	Бюджет городского поселения
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные средства
	
	
	
	

	1.1.
	Организация профессиональной переподготовки муниципальных служащих


	всего
	90,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	
	
	
	

	
	
	Бюджет района
	
	
	
	

	
	
	Бюджет городского поселения
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные средства
	
	
	
	

	1.2.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих
	всего
	50,0
	90,0
	90,0
	90,0

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	
	
	
	

	
	
	Бюджет района
	
	
	
	

	
	
	Бюджет городского поселения
	
	
	
	

	1.3.
	Организация  участия муниципальных служащих в краткосрочных тематических семинарах
	всего
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0



	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	
	
	
	

	
	
	Бюджет района
	
	
	
	

	
	
	Бюджет городского поселения
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные средства
	
	
	
	

	Всего по программе:
	
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0


